UNITATEA DE MANAGEMENT
MINISTERUL EDUCATIEI AL PROIECTELOR

CU FINANTARE EXTERNA

MINISTERUL EDUCATIEI - UNITATEA DE MANAGEMENT
AL PROIECTELOR CU FINANTARE EXTERNA (MEd-UMPFE)

ANUNTA
SCOATEREA LA CONCURS

a patru (4) posturi contractuale de executie pe perioada determinata:

® 1 post Specialist achizitii (consilier, gradul IA), post vacant contractual pe durata existentei

proiectelor implementate de UMPFE

® 1 post Specialist monitorizare si evaluare (expert, gradul 1A), post vacant contractual pe

durata existentei proiectelor implementate de UMPFE

e 2 posturi Economist (expert, gradul IA), posturi vacante contractuale pe durata existentei

proiectelor implementate de UMPFE

Perioada: pe durata determinata (pe durata existentei proiectelor implementate de UMPFE)
Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/saptamanal

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 din Hotdrdrea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru



savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru

domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h)..

Conditii specifice de participare:

1. Pentru postul de Specialist achizitii (consilier, gradul 1A)

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma (sau echivalent);

b. Vechime in munca, in functii cu studii superioare - minimum 5 ani;

c. Absolvent cu diploma al unui curs autorizat ANC (inclusiv CNFPA) sau echivalent, pentru ocupatia
de expert achizitii publice sau absolvent cu diploma al unui program studii universitare de
licenta (inclusiv studii superioare de lunga sau scurta durata) sau studii universitare de master
sau postuniversitare, acreditat sau autorizat sa functioneze provizoriu, in care a studiat cel
putin un semestru, disciplina achizitii publice;

d. Cel putin 1 an de experienta profesionala in domeniul achizitiilor publice pentru bunuri si
servicii;

e. Competente digitale de nivel mediu si experienta in lucrul cu PC (MS Office, Internet browser,
e-mail);

f. Limbi straine cunoscute -limba engleza, nivel mediu.

2. Pentru postul de Specialist monitorizare si evaluare (expert, gradul 1A)

a. Studii universitare de licenta absolvite cu diploma (sau echivalent);

b. Vechime in munca, in functii cu studii superioare - minimum 5 ani;

c. Experienta in pregatirea, managementul si/sau implementarea de proiecte cu finantare
rambursabila/nerambursabila;

d. Formare si/sau experienta practica in domeniul monitorizare si evaluare de
politici/impact/proiecte in domeniul educatiei constituie un avantaj;

e. Competente digitale de nivel mediu si experienta in lucrul cu PC (MS Office, Internet
browser, e-mail);

f. Disponibilitate pentru deplasari la institutiile implicate in proiectele UMPFE;

g. Limbi straine cunoscute - limba engleza, nivel mediu.

3. Pentru postul de Economist (expert, gradul 1A)

a. Studii universitare de licenta absolvite cu diploma in domeniul economic/financiar-contabil
(sau echivalent);

b. Vechime in munca, in functii cu studii superioare - minimum 5 ani;



Experienta profesionala in domeniul financiar/contabil;

Competente digitale de nivel mediu si experienta in lucrul cu PC (MS Office, Internet

browser, e-mail);

Limbi straine cunoscute - cunoasterea limbii engleze reprezinta un avantaj.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

1. Pentru postul de Specialist achizitii
Bibliografie:

a. HG nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b. OMEd nr. 5066/2021 privind organizarea si functionarea Unitatii de Management al
Proiectelor cu Finantare Externa;

c. Legea nr. 234/08.10.2015 pentru ratificarea Acordului de imprumut (Proiectul privind
invatamantul secundar) dintre Guvernul Romaniei si Banca Internationala pentru
Reconstructie si Dezvoltare;

d. Guidelines: Procurement of Goods, Works, and Non-Consulting Services under IBRD Loans
and IDA Credits & Grants - January 2011, and revised in July 2014;

e. Guidelines: Selection and Employment of Consultants under IBRD Loans & IDA Credits &
Grants by World Bank Borrowers - January 2011, and revised in July 2014.

f. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

g. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

h. Legea nr. 101 / 2016 privind privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor

Tematica:

Organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si a Unitatii de Management al Proiectelor

cu Finantare Externa

Proiectul privind invatamantul secundar (ROSE): obiective, componente, aranjamente de

implementare, monitorizare, raportare si evaluare, tragerea sumelor din imprumut

Principiile generale care stau la baza atribuirii contractului de achizitie publica, domeniul de

aplicare, reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire, modalitati

de atribuire, organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire conform Legii nr. 98/2016

privind achizitiile publice

Proceduri de achizitii conform Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice : Licitatia deschisa,

Procedura simplificata de achizitie publica



Proceduri de achizitii specifice proiectelor finantate de Banca Mondiala: Selectia
consultantilor individuali, Procedura Cumparare (Shopping), Procedura Licitatie competitiva

Internationala (International Competitive Bidding)

2. Pentru postul de Specialist monitorizare si evaluare
Bibliografie:

a. HG nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b. OMEd nr. 5066/2021 privind organizarea si functionarea Unitatii de Management al
Proiectelor cu Finantare Externa;

c. Legea nr. 234/08.10.2015 pentru ratificarea Acordului de imprumut (Proiectul privind
fnvatamantul secundar) dintre Guvernul Romaniei si Banca Internationala pentru
Reconstructie si Dezvoltare;

d. Ghidul aplicantului - Schema de granturi pentru licee (SGL)
(http://proiecte.pmu.ro/web/guest/rose);

e. Ghidul de implementare - Schema de granturi pentru licee (SGL)
(http://proiecte.pmu.ro/web/guest/rose);

f.  Ghidul aplicantului - Schema de granturi pentru universitati (SGU)
(http://proiecte.pmu.ro/web/guest/rose);

g. Ghidul de implementare - Schema de granturi pentru universitati (SGU)
(http://proiecte.pmu.ro/web/guest/rose).

Tematica:

Organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si a Unitatii de Management al Proiectelor
cu Finantare Externa

Proiectul privind invatamantul secundar (ROSE): obiective, componente, aranjamente de
implementare, monitorizare, raportare si evaluare, tragerea sumelor din imprumut

Schema de granturi pentru licee: criterii de eligibilitate, organizare institutionala, procedura
de accesare a granturilor finantate din Schema de Granturi pentru Licee, in cadrul
Proiectului privind Invatdmantul Secundar (ROSE)

Schema de granturi pentru licee: cerinte, regulile si recomandarile de baza pentru
implementarea proiectelor, realizarea achizitiilor si managementul contractelor,
planificarea si managementul financiar-contabil, raportarea tehnica si financiara,
monitorizarea activitatilor si rezultatelor.

Schemele de granturi pentru universitati: obiective, beneficiari, activitati si cheltuieli
eligibile, tipuri de granturi, procedura de accesare a granturilor finantate din Schemele de
Granturi pentru Universitati, in cadrul Proiectului privind invatamantul Secundar (ROSE)
Schemele de granturi pentru universitati: cerinte, reguli si recomandarile de baza pentru

implementarea proiectelor, realizarea achizitiilor si managementul contractelor,
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planificarea si managementul financiar-contabil, raportarea tehnica si financiara,

monitorizarea activitatilor si rezultatelor.

3. Pentru postul de Economist

Bibliografie:

a. HG nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b. OMEd nr. 5066/2021 privind organizarea si functionarea Unitatii de Management al
Proiectelor cu Finantare Externa;

c. Legea nr. 234/08.10.2015 pentru ratificarea Acordului de imprumut (Proiectul privind
invatamantul secundar) dintre Guvernul Romaniei si Banca Internationala pentru
Reconstructie si Dezvoltare;

d. Legea nr. 500/2002 a finantelor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta nr. 119/1999 privind auditul public intern si controlul financiar preventiv,
republicata;

g. Ordinul MFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

h. Ordinul MFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
si conducerea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi pentru institutiile

publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica:

Organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si a Unitatii de Management al Proiectelor
cu Finantare Externa

Proiectul privind invatamantul secundar (ROSE): obiective, componente, aranjamente de
implementare, monitorizare, raportare si evaluare, tragerea sumelor din imprumut
Competente si responsabilitati in procesul bugetar; Executia bugetara;

Organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice;

Documente justificative si registre de contabilitate;

Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice;

Dispozitii privind controlul financiar preventiv propriu si delegat;

Prevederi referitoare la conturile de bilant: Furnizori si conturi asimilate; Personal si conturi
asimilate; Asigurari sociale, protectia sociala si conturi asimilate; Bugetul statului, bugetele
locale, bugetul asigurarilor sociale de stat si conturi asimilate; Decontari cu Comunitatea
Europeana (PHARE, ISPA, SAPARD, etc.) si conturi asimilate; Debitori si creditori diversi,

debitori si creditori ai bugetelor si conturi asimilate

Dosarul de inscriere la concurs



in conformitate cu prevederile art. 35 din H.G. nr. 1336/2022, dosarul de inscriere la concurs va
contine urmatoarele documente:
a. Formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat;
b. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
c. Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice;
e. Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
f. Certificat de cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie
pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar, anterior datei de sustinere a primei
probe a concursului, proba scrisa);
g. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
h. Curriculum vitae, model comun european.
Actele prevazute la pct. b) - e) se prezinta insotite de documentele originale, in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
Inscrierile si depunerea dosarelor candidatilor se fac personal, de citre candidati, la sediul
Ministerului Educatiei - Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externa din Str. Spiru
Haret nr. 12, etaj 2, sector 1, Bucuresti, pana la data si ora prevazute in calendar.
Nu va fi acceptat dosarul de concurs in cazul in care documentele solicitate in original prezinta
deteriorari sau alterari ale elementelor de siguranta care nu permit stabilirea autenticitatii
documentului sau sunt plastifiate.
Candidatilor care depun dosarele de concurs li se va aloca un cod numeric pentru identificare, care
corespunde cu numarul de inregistrare a dosarului de concurs, cod care va fi utilizat pe toata perioada
desfasurarii concursului.
Tipul probelor:

- proba scrisa

- interviu



Sustinerea probelor are loc la sediul UMPFE, la adresa mentionata mai sus.
Concursul consta in parcurgerea a trei etape, astfel:

a) selectia dosarelor;

b) proba scrisa;

c) interviul.
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum doua zile
lucratoare de la data finalizarii probei.
Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute la selectia dosarelor, la proba scrisa, respectiv la
interviu, pot depune contestatie referitoare la propriile rezultate in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, de la data afisarii rezultatului probei
scrise, respectiv al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face in termen de cel mult o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor, prin afisare la sediul Ministerului Educatiei -
Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externa, precum si pe pagina de internet,

WWW.proiecte.pmu.ro

Calendarul de desfasurare a concursului:

Perioada/data limita Activitatea (dupa caz)
24.04.2023, ora 16:00 Depunerea dosarelor
26.04.2023 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor

02.05.2023, 10:00-12:00 Proba scrisa

Data si ora sustinerii interviului vor fi afisate odatd cu rezultatele la proba scrisd. Candidatii sunt
rugati sd prezinte actul de identitate la intrarea in sala in care se sustine proba. Candidatii care nu
fac dovada identitdtii prin prezentarea actului de identitate sunt considerati respinsi.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Ministerului Educatiei - Unitatea de Management al Proiectelor

cu Finantare Externa, precum si pe pagina de internet a acestuia (www.proiecte.pmu.ro), prin

specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.
Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesand pagina de

internet www.proiecte.pmu.ro. Relatii suplimentare se pot obtine de la doamna Elena Strauneanu

(secretariat comisie), la telefon: 021.305.59.99.

ANEXE:
Anexa nr.1: Formular de inscriere la concurs.
Anexa nr.2: Model orientativ Adeverinta eliberata de angajator pentru perioada lucrata, care sa

ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului.
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Anexa 1
FORMULAR DE INSCRIERE
Institutia publica: Ministerul Educatiei - Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externa
Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa: 02.05.2023
Numele si prenumele candidatului:
Date de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:
E-mail:
Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, declar urmatoarele:

o Tmi exprim consimtdmantul |_|["])

e Nuimi exprim consimtamantul |_|[]
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

o Tmi exprim consimtdmantul |_|[]

e Nuimi exprim consimtamantul |_|[]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinard ..........c.cccoeveveiiininnnnn.n. .
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data Semnatura




Anexa 2
Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ..........cccevvennennnnn. , posesor/posesoare al/a B.l./C.I.
............. Sera ....... N tovveeevenennnnn, CNP Lolliiiaaie..L.., @ fOst/este angajatul/angajata
...................... , In baza actului administrativ de numire nr. ................./contractului individual
de munca, cu normad Iintreaga/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe durata
nedeterminata/determinata, respectiv ..... , inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor
cunr. ....... [oveennn. , In functia/meseria/ocupatiade ) ......cceoeiiiiiininnn.
Pentru exercitarea atrlbutnlor stabilite in fisa postului aferenta contractulu1 individual de
munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2) ................... in
specialitatea .........oceeuvvennnnn.
Pe durata executarii contractulu1 individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dobandit:
- vechime In munca: ......coovvvvennnn. ani........ luni ....... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: .................... ani cooeeeeennn. luni .......... zile.
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):

Nr. Mutatia Anul/luna/zi | Meseria/Functia/Ocupatia Nr. si data actului pe baza
crt. intervenita caruia se face inscrierea
In perioada lucratd a avut .............. zile de absente nemotivate si ................ zile de concediu
fara plata.
n perioada lucratd, dlui/dnei .......c.vevvveneeninninnennenn. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i

s-a aplicat sanctiunea disciplinara .........c.coceveveiiiiiieiennn.
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratn certificam ca datele cuprinse
in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Stampila angajatorului

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc
functii

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior)

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale,

reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.



