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.In ceas de decembrie, cand incd un an se pregateste sa-si inchida portile, se
iveste un moment bun de vorbit despre treceri si tranzitii, despre continuitati si
discontinuitati Tn invatare si formare. Sigur, valentele asociate acestor termeni
sunt multiple, generoase, contextele de utilizare sunt frecvente; dictionarele le
subliniaza caracterul dinamic de mutare de la o stare la alta, de la un context la
altul, proces insotit adesea de reajustari de parcurs si chiar de ceva tensiune.

Sistemul educational include multe astfel de zone, unele adevarate momente
initiatice pentru participantii directi (si chiar si pentru familiile lor). Chiar daca
unele tipuri de tranzitii par mai puternic accentuate, discutate sau cercetate in
lumea educationala - de exemplu, trecerea de la gradinita la scoala, cu
multiplele studii privind nivelul de pregatire pentru acest pas, sau, la varsta
adulta, tranzitia catre piata muncii - exista o multitudine de alte contexte apte
sa fie subsumate acestui termen umbrela.”

Prof. univ. dr. Anca Nedelcu, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei -

Universitatea din Bucuresti, deschide ultimul newsletter din acest an cu un
articol dedicat tranzitiilor, o tema oportuna lunii decembrie.

Cititi editorialul

Campania de constientizare
Alaturi de fiecare

Dam de veste ca am lansat o noua campanie de constientizare care se
concentreaza in jurul incurajarii parintilor si profesorilor in directia acceptarii si
sustinerii  propriilor elevi/copii intr-o manierd integrativd. Credem ca
vulnerabilitatile, greselile si slabiciunile adolescentilor nu trebuie sa reprezinte
ocazii pentru respingere, pedepsire sau umilire. Dimpotriva, adolescentii pot
invata din propriile greseli sau fisi pot asuma propriile lectii invatate, in
parteneriat cu profesorii si parintii.

,Elevii care traiesc rusinea la intensitate ridicata intra in clasa anxiosi si
tematori, anticipand critici si o eventuald excludere. De aceea, le este greu sa isi
dea voie sa incerce pentru ca se tem de greseald si reactia profesorului la
greselile sale. Relatia profesorului sau a parintilor bazat pe entuziasmul,


https://www.rose-edu.ro/tranzitii-traiectorii-si-biografii-de-invatare-cu-sens-ascendent/

deschiderea, curiozitatea si acceptare a elevului stimuleaza creierul sa
functioneze mai bine.” - lonut Cucu - psiholog si psihoterapeut integrativ.

,Propunerea mea, ca psihoterapeut, este sa invatdam sa vedem aceastd
fragilitate, dincolo de forta si energia cu care isi traieste tineretea, sa stim ca
avem de hranit si de protejat un eu in formare, un eu care are nevoie de repere
si care are nevoie de o voce hranitoare.” - Mihaela Gingirov - psihoterapeut
integrativ si consilier de dezvoltare personala.

Materialele complete pot fi citite pe pagina dedicata acestei campanii, pe
Facebook sau Instagram.

Forumul implicarii
comunitatilor ROSE

Pe 18 noiembrie a avut loc Forumul implicarii comunitatilor ROSE la hotel
Novotel, Bucuresti. A adus fata in fata comunitatile locale prin autoritati publice,
organizatii non-guvernamentale, institutii de Tnvatamant, mentori si echipe de
granturi, care au prezentat exemple de proiecte de succes in care au existat o
conexiune, colaborare si sprijin intre proiecte si comunitatile locale.

Atat invitatii speciali - vorbitori, precum si liceele si universitatile participante,
au discutat despre importanta colaborarii pentru succes in procesele
educationale, pentru reducerea abandonului in Tnvatdmantul secundar si tertiar,
pentru cresterea ratei de promovare a examenului de bacalaureat si pentru
integrarea cu succes in mediul universitar si ulterior in piata muncii.

Prin exemplele de proiecte de succes, au fost impartasite si discutate concepte,
provocari si activitati precum: explorarea traseelor educationale si ocupationale
pentru elevi, organizarea de ateliere pe teme de antreprenoriat, vizite
documentare, activitati de consiliere privind autocunoasterea si dezvoltarea
personald, activitati de consiliere cu tema: , Punti intre generatii’, internship-uri,
metode alternative de invatare, precum cea prin teatru sau aplicabilitatea
stiintelor Tn tot ce ne inconjoara.


https://www.rose-edu.ro/alaturi-de-fiecare/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063743490814
https://www.instagram.com/rose_edu.ro/

Va invitam pe pagina dedicatéa evenimentului unde gasiti detalii despre
participanti, prezentarile lor, dar si galeria foto a evenimentului.
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Premierea
Ambasadorilor ROSE

Tot la Forumul implicarii comunitatilor ROSE am avut deosebita placere de
a premia si recunoaste public ambasadorii ROSE. Dupa un an plin de activitati
oferite Tn contextul comunitatilor din care fac parte, am reusit sa 1i reunim pe
toti in aceeasi camera si sa ii aplaudam la scena deschisa. Premierea a fost
facuta de Oana Mosoiu - coordonator interventii sistemice UMPFE, care le-a si
fost aproape in acest rol de ambasador.

lata lista completa a ambasadorilor ROSE:

00 Prof. Paula Mihai - mentor ROSE Tn Buzau si Braila
00 Prof. Carmina-Daniela Vakulovski - mentor ROSE in Brasov si Harghita
00 Prof. Camelia-Mirela Petrut - Liceul Teoretic , 0. C. Taslauanu” Toplita, Harghita


https://www.rose-edu.ro/forumul-implicarii-comunitatilor-rose/
https://www.youtube.com/watch?v=3d4NWc1_8fo

00 Prof. Nina Cristescu - Liceul Teoretic , Tg. Frumos”, lasi

00 Prof. loan loja - mentor ROSE in Bihor, Bistrita-Nasaud si Maramures

00 Prof. Borcescu Aurel - mentor ROSE in Bucuresti

00 Baitanciuc Dorel - consilier scolar si mentor ROSE in Botosani

00 Prof. Claudia Balici - Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,Rudolf Steiner”,
Hunedoara

00 Prof. Oana Preda - mentor ROSE in Bucuresti

00 Alina Sandu - Sef birou relatii cu liceele, Univ. Politehnica din Bucuresti

Multumim din nou pentru toata activitatea din cadrul proiectelor ROSE!

Pagina ambasadorilor ROSE

In perioada 9 - 10 decembrie 2022 a avut loc ROSETHON la Universitatea
Politehnica din Bucuresti, o competitie cu elevi si studenti din 14 institutii
de invatamant din toata tara.

Cei 102 elevi si studenti, impartiti in echipe mixte de cate 6 persoane (3 elevi +
3 studenti din institutii de fnvatamant diferite), au dezvoltat tema -
Configurarea si promovarea universitatii ideale, cele mai bune proiecte fiind
premiate la final.

in desfasurarea competitiei si in elaborarea proiectelor s-a pus accent pe:
tranzitia de la liceu la facultate, solidaritate (implicarea studentilor in sustinerea
parcursului colegilor de la liceu), orientarea spre dezvoltare si pe metode de
comunicare smart, axate pe interesul, nevoile si profilul liceenilor si studentilor.

Premierea echipelor poate fi vazuta aici, iar mai multe detalii despre eveniment,
inclusiv galeria foto, se gasesc pe pagina de mai jos.


https://www.rose-edu.ro/ambasadori-rose/
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Conferinta de diseminare
a rezultatelor liceelor ROSE
din judetul Cluj
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Joi, 10 noiembrie, 23 de licee ROSE s-au reunit la Arena Cluj-Napoca. Peste 100
de elevi si profesori au prezentat proiectele ROSE din toate rundele de pana
acum, inclusiv din runda |, deja incheiatda. Am invitat-o pe Paloma Petrescu,
deputy team leader la Horvath & Partners, sa ne impartaseasca despre aceasta
experienta:

,ROSE Cluj a facut ca ziua de 10 noiembrie 2022 sa fie una memorabila. A fost
fascinant sa vad sclipirile din ochii copiilor care au participat alaturi de profesorii
lor la prezentarile parcursului proiectelor ROSE din liceele lor. Organizarea
evenimentului a fost sustinuta si de autoritatile locale, prin bunavointa
inspectorului general si a prefectului.

Dincolo de rapoarte, statistici si altele asemenea, iti dai seama de ,fenomenul
ROSE” doar privindu-i pe elevi in ochi, vazandu-le disponibilitatea de a-ti explica
si arata ce au realizat ei in ROSE. Am toata aprecierea pentru profesorii lor care
le-au fost aldturi, i-au ascultat, i-au intrebat, i-au sustinut si i-au invatat.


https://www.rose-edu.ro/rosethon-bucuresti-2022/

Mentionez profesorul interpret pentru liceeni hipoacuzici, care a stat in picioare
tot timpul si le-a transmis prin limbaj mimico-gestual, inclusiv glumele. Elevii au
ras si s-au bucurat fara rezerve, ca si cand nimic nu era diferit.

A fost o intalnire regizata doar din punct de vedere al agendei si al ordinii
vorbitorilor, in rest a fost doar inovare, creativitate, inocenta, naturalete si multa
emotie.”

Conferinta anuala ROSE
a mentorilor si monitorilor

in weekendul 9 - 11 decembrie 2022 a avut loc, la Sinaia, Conferinta anuala
ROSE a mentorilor si monitorilor implicati in sprijinirea liceelor si universitatilor
beneficiare de granturi ROSE. Conferinta a fost dedicata bunelor practici si a
celebrat eforturile si reusitele echipelor de proiect, fiind prezente 9 licee si 5
facultati din 4 universitati. Agenda a cuprins prezentari de sinteza privind
activitatile si rezultatele majore ale proiectului ROSE din partea liderului de
echipa Radu Jugureanu, precum si o perspectiva asupra implicarii comunitatilor
locale in dezvoltarea si sustinerea derularii sub-proiectelor din licee din partea
Oanei Mosoiu, UMPFE.

Pe parcursul intregii zile de 10 decembrie, proiectele reprezentate de echipele
lor, inclusiv elevi si studenti, si-au prezentat activitatile, rezultatele, reflectiile si
lectiile invatate din implementarea proiectelor. De impact au fost activitatile
remediale desfasurate in alt context decat cel al clasei, de exemplu spatii
special amenajate si sali de studiu, activitatile nonformale, activitatile dedicate
fnvatarii socio-emotionale si dezvoltarii personale. Au fost apreciate resursele de
sprijin cum au fost activitatile sustinute de mentori, sprijinul monitorilor pe
aspectele tehnice, precum si resursele oferite de ghidurile pedagogice care au
permis derularea cu usurinta a unor activitati dedicate incluziunii, consilierii si
orientarii scolare si dezvoltarii emotionale.

Ziua de 11 decembrie a prilejuit o activitate dedicata mentorilor din care au
rezultat caracteristicile procesului de mentorat ROSE, cu specificitatile sale,
precum si prioritati Tn activitatile de mentorat pentru 2023 - 2024: mai multe
oportunitati de reflectie, sprijin individual pentru cadrele didactice pentru a-si
formula obiective si a actiona in consecinta, focalizarea pe elementele pozitive
prin apreciere si feedback constructiv, incurajarea profesorilor si elevilor,
consolidarea comunitatilor de practica, valorizarea muncii si activitatii echipelor



de proiect si elevilor.

Au fost prezente:

® Liceul Teoretic ,lon Luca”, Vatra Dornei

® Liceu Tehnologic Special ,Beethoven", Craiova

® |iceul Teoretic ,Ana Ipatescu", Gherla

® Liceul Teoretic ,,Emil Racovita”, Techirghiol

® |iceul Tehnologic ,Transilvania ”, Deva

® Liceul Teoretic ,Petru Maior", Gherla

e Liceul Tehnologic ,Ferdinand I”, Curtea de Arges

e Colegiul Silvic Bucovina, Campulung Moldovenesc

e Colegiul National ,Mircea Eliade", Sighisoara

® Facultatea de Teologie, Universitatea “Lucian Blaga”, Sibiu

® Facultatea de Stiinte, Universitatea ,Lucian Blaga”, Sibiu

e Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei / Univ. Babes-Bolyai, Cluj-
Napoca

® Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei, Univ.
Tehnica ,Gheorghe Asachi”, lasi;

® Facultatea de Teologie Ortodoxa, Universitatea din Craiova

Costurile ,tranzitiilor” sau
despre imprumuturi si

scadente in educatie si
formare.

,Am adus in discutie problematica europeana, pentru ca tot ceea ce am trecut in
revista Tn episoadele de pana acum a fost o incercare a unei noi generatii de
vizionari europeni, cu inspiratie provenita de la scoala ,soft-diplomatiei”
franceze de a construi politici publice bazate pe o recunoastere a rolului
educatiei si pe o investitie solida si constanta in ,zonele prioritare de educatie”.
Aceasta sintagma, inventata in laboratoarele politicilor publice franceze, care nu
a pus accentul pe ,minoritar” sau pe ,deficitar” in educatie, ci pe ceea ce este
Lprioritar”, trebuie sa recunoastem ca aduce cu sine o nuanta narativa si o
stilistica pozitiva si inspiratoare pentru orice decident de politici educationale.
Cu atat mai interesanta este aceasta idee, cu cat proiectul propus la nivel
european - initiativa aliantelor europene de universitati, si caruia, universitatile
noastre i s-au raliat intr-un sincron demn de toata aprecierea, are o mare
adresabilitate pentru actualele si viitoarele zone / spatii ale educatiei superioare
prioritare, cu obiectiv asumat: crearea viitoarei arii a educatiei europene.”

DI. Romita lucu incheie editia de sarbatoare a acestui newsletter cu un nou
episod cu si despre universitati. li multumim si pe aceastd cale pentru ca ne-a
purtat printr-o serie de articole in care a vorbit despre rezilienta si despre
cooperare pentru competitivitate si multe alte teme cheie in aceste vremuri
istoric tumultuoase.

Vezi articol


https://www.rose-edu.ro/costurile-tranzitiilor-sau-despre-imprumuturi-si-scadente-in-educatie-si-formare/

incheiem editia newsletterelor de anul acesta.
Sa aveti un 2023 bland cu voi si cu cei din jur.

Si nu uitati:
Educatia conteaza. Schimba viata intregii
comunitati!

Daca newsletter-ul nostru

a placut si ti-a oferit informatii interesante,
il poti forwarda si altora! Multumim!

O®e0o

UMPFE - Proiectul ROSE

Str. Spiru Haret nr. 10-12, sector 1, 010176, Bucuresti

Acest mesaj a fost trimis pe adresa de email {{contact.EMAIL}}

Avem datele dvs. de contact ca urmare a optiunii dvs. de abonare la serviciul de newsletter de pe site-ul
www.rose-edu.ro sau pentru ca figurati in evidentele Ministerului Educatiei, in calitate de profesionist in domeniul
educatiei sau participant la programele si proiectele initiate de minister. Operatorul datelor personale utilizate de
serviciul de newsletter este Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externd (UMPFE) care apartine
de Ministerul Educatiei si care asigura managementul proiectului ROSE. Singurele date personale prelucrate in
cadrul acestui proiect sunt numele si adresa dvs. de email. Conform cerintelor Regulamentului UE 679/ 2016
(GDPR), aceste date sunt prelucrate doar pentru asigurarea serviciului de newsletter, a evidentei abonatilor si a
comunicérii legate de buna functionare a serviciilor, nefiind folosite in alte scopuri. Singurele entitati care au
acces la aceste date sunt UMPFE si echipa de specialisti care se ocupa de activitatile de promovare ale
proiectului ROSE. Administrarea datelor de contact ale abonatilor se face prin intermediul platformE| specializate
SendinBlue, care prezinta toate garantiile de conformitate GDPR ca facilitati ,data protection by design & by
default”. Datele dvs. nu sunt partajate cu alte entitati. Baza legald a activitatilor de prelucrare o consituie
legitimul interes de facilitare a schimburilor de informatii si cunoastere din cadrul ROSE si consimtdmantul dvs.
informat, clar si liber exprimat. Datele dvs.vor fi retinute pe toatd durata de derulare a serviciilor de newsletter
sau pana cand va exprimati dreﬁ)tul de renuntare 13 abonare. Baza de date beneficiazd de conditii de siguranta
adecvate, accesul la date este limitat, iar echipa de comunicare beneficiaza de instruire si supervizarea unui
expert GDPR. Conform GDPR, benef|C|at| de toate drepturile de acces la datele personale, precum dreptul de
rectificare, stergere, restrictionare, ob|ect||, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la retragerea
con5|mtamantuIU|, de a refuza profilarea si luarea automatd a deciziilor, precum si dreptul de a va adresa
Autoritatii Nationale de Supraveghere pr|V|nd Prelucrarea Datelor cu Caracter Personal (ANSPDC -
www.dafaprotection.ro). Pentru exercitarea oricaruia din aceste drepturi sau rezolvarea oricarei probleme legaté
de prelucrarea datelor personale ne puteti contact direct la adresa: office@rose-edu.ro
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