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INTERNSHIP de succes in parteneriat cu
ArcelorMittal Tubular Products lasi

Liceul Tehnologic de Mecatronica si Automatizari lasi




Beneficiar: Liceul Tehnologic de Mecatronica si Automatizari Iasi
Denumirea proiectului: PROgram de pregatire pentru
performanta Scolara (PRO-Scoala)

Perioada implementarii: 2018 - 2022

Valoarea proiectului: 688.217 lei

Numar de elevi beneficiari: 167 in fiecare an de proiect
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Activitatile derulate in cadrul parteneratului cu ArcelorMittal Tubular
Products lasi - A 11.1,, Meseria, bratara de aur”, anii 3-4

Identificarea SDV-urilor (Scule, Dispozitive, Verificatoare) specifice locului de munca - compartimentul PRELUCRARI MECANICE;

» Recunoasterea si utilizarea mijloacelor/instrumentelor de masurare si control a marimilor tehnice - compartimentul
METROLOGIE;

» Efectuarea de masuratori a marimilor tehnice specifice in industrie/specifice locului de muncg;

= Completarea unor fise tehnologice cu privire la succesiunea operatiilor de prelucrare pe masini unelte si pe SDV-urile aferente;

= Aplicarea notiunilor teoretice in practicd prin experimentarea in compartimentul MENTENANTA a Tncercdrilor unor piese
supuse unor solicitari mecanice si detectarea defectelor - Laborator defectoscopie;

» Identificarea materialelor utilizate in industrie (metale feroase si neferoase), simbolizarea acestora si utilizarea documentatiei

puse la dispozitie (citirea unui desen tehnic);

Experimentarea unui tratament termic de calire aplicat otelurilor -compartimentul TRATAMENTE TERMICE.
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Rolul si contributia partenerului ArcelorMittal Tubular Products lasi

= Asigurarea unei sili de training pentru desfasurarea activitatilor de pregatire teoreticd (DESEN, MATERIALE, MASURARI
TEHNICE);

= Asigurarea cadrului adecvat pentru desfasurarea pregatirii practice, in functie de nevoile companiei prin rotirea grupelor de
elevi la diferite compartimente (MENTENANTA, METROLOGIE, PRELUCRARI MECANICE, TRATAMENTE TERMICE);

= Asigurarea unui tutore pentru pregatirea practica la locul de munca (inginer-formator);

= Asigurarea echipamentelor de lucru si a cadrului de desfasurare;

= Asigurarea unei mese calde in perioada de internship;

= Asigurarea unor premii pentru elevii cu rezultate deosebite.
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indeplinirea indicatorilor de impact:

= scaderea ratei de abandon la nivelul liceului la 4%, fata de 11%

cat a fost previzionat pentru anul IV;
= cresterea ratei de absolvire a claselor terminale la 98,5%, fata de
83% cat a fost previzionat pentru anul IV, valoarea de referinta

fiind;

= obtinerea certificatului de calificare profesionala in procent de
100% pentru elevii inclusi Tn grupul tinta al proiectului;
» angajare imediata la locul de muncd, Tn cadrul companiei

partenere (75% pentru beneficiarii din grupul tinta).
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LICEUL TEHNOLOGIC DE MECATRONICA SI AUTOMATIZARI IASI
v prof. Mihaela Toma - coordonator de grant
v prof. Maricica Matei - coordonator stagii de practica - INTERNSHIP

v prof. Cornel Matei - tutore pentru desfasurarea activitatilor teoretice

ARCELORMITTAL TUBULAR PRODUCTS IASI

v ing. Nicolae Daneliuc - tutore pentru activitatea practica
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