SPEAKERI

OANA MOSOIU

Titular al cursurilor de Teoria si metodologia evaluarii educationale, Politici
sociale pentru copil si familie si Pedagogie sociald in cadrul Facultatii de
Psihologie si Stiintele Educatiei a Universitatii din Bucuresti, lect. univ. dr. Oana
Mosoiu este, incepand din 2017, trainer pentru educatie nonformala si tineret,
dar si formator in cadrul unor proiecte precum Tineret in Actiune sau Erasmus+.

Lect. univ. dr. Oana Mosoiu are o diploma de licentd obtinuta la Facultatea
de Psihologie si Stiintele Educatiei din cadrul Universitatii din Bucuresti,
este absolventd a masteratului Managementul si Evaluarea Organizatiilor si
Programelor Educationale si detine o diploma de doctor obtinuta la aceeasi
facultate.

De asemenea, lect. univ. dr. Oana Mosoiu este consultant in educatie, formare
si dezvoltarea resurselor umane n cadrul unor organizatii precum Autoritatea
Nationala pentru Calificari, UNICEF, CNDIPT, Fundatia Noi Orizonturi, Federatia
VOLUM sau Consiliul National al Elevilor.

CARMEN MARCU

Carmen Marcu are o experienta de 16 ani de formare si dezvoltare contexte de
invatare si resurse educationale pentru tineri si adulti.

in cadrul programelor ERASMUS+ a sustinut formari in diferite tari din Europa
in domeniile: comunicare, scriere si management de proiect, managementul
voluntarilor si voluntariat corporatist, metode de finvatare non-formala,
evaluare de programe de invatare, mentorat si coaching.
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Oportunitati de finantare europeana
pentru
dezvoltarea profesorilor

07 februarie, ora 16.00

Atelierul prezintd elemente ce asigura succesul proiectelor de tip educational
si constituie o introducere pentru a stimula scrierea proiectelor si accesarea
oportunitatilor de finantare disponibile.

Participantii vor fi invitati sd analizeze nevoile de invatare/dezvoltare proprii sau din

scolile lor si sa gandeasca o structura de proiect cu principalele elemente, indiferent
de finantatorul pe care intentioneaza sa-| acceseze.

AGENDA EVENIMENTULUI

Moderator: Mirabela Amarandei

» Introducere. Prezentarea campaniei de comunicare ,Luna
profesorilor ROSE” (Mirabela Amarandei)

» Prezentarea programului ERASMUS+ (Carmen Marc

» Tips & tricks pentru un proiect de succes
(Lect. univ. dr. Oana Mosoiu)

» Recomandari. Concluzii.

Luna profesorilor ROSE
CRESTEM PRIN EDUCATIE

Prin intermediul ,,Lunii profesorilor ROSE", proiectul ROSE propune cadrelor didactice o serie de
webinare, ateliere, dezbateri si cursuri in cadrul cdrora specialisti in educatie vor discuta cu privire la
provocarile pe care trebuie sa le depaseasca profesorii in experienta de zi cu zi de la clasa.

Astfel, pe parcursul lunii februarie, cadrele didactice vor avea ocazia de a interactiona, in cadrul
a sase evenimente, cu prof. univ. dr. Romita Iucu, cadru didactic la Universitatea din Bucuresti
si coordonator al Subgrupului pentru Diploma Europeand din cadrul Grupului FOR EU - Comisia
Europeand, cu dr. Ciprian Fartusnic, cercetdtor stiintific la Unitatea de Cercetare in Educatie,
Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie, cu lect. dr. Oana Mosoiu, coordonator interventii
sistemice in cadrul Unitatii de Management al Proiectelor cu Finantare Externd a Ministerului
Educatiei, cu prof. univ. dr. Anca Nedelcu, cadru didactic al Facultatii de Psihologie si Stiintele
Educatiei a Universitatii din Bucuresti, cu Gelu Duminica, sociolog si director al Fundatiei Agentia
de Dezvoltare Comunitara ,,fmpreuné", precum si cu Carmen Marcu, trainer si formator in cadrul
programelor Tineret in Actiune si ERASMUS+.

Care sunt evenimentele organizate in cadrul ,Lunii profesorilor ROSE” si ce isi propun acestea?
1. Atelierul ,Evaluare pentru invatare in ROSE”, sustinut de prof. univ. dr. Romita Iucu si de

dr. Ciprian Fartusnic, se adreseazd cadrelor didactice din fnvatdamantul secundar si cel tertiar

implicate in proiectul ROSE si exploreaza implicatiile perioadei de pandemie in practicile de evaluare

ale elevilor. In cadrul evenimentului, discutia este centratd atat pe identificarea principalelor

provocari, cat si a acelor bune practici care sa inspire strategii personalizate de evaluare, pornind de

la experientele care sprijing, in mod autentic, invatarea fiecdrui elev sau student.

2. Atelierul ,Oportunitati de finantare europeana pentru dezvoltarea profesorilor”, sustinut de
lect. dr. Oana Mosoiu si de Carmen Marcu prezinta cadrelor didactice beneficiile si oportunitatile
oferite de programul ERASMUS+, dar si o serie de alte programe menite s le sprijine in dezvoltarea
individuala si a comunitatilor in care activeaza. Astfel, pornind de la modalitatile prin care institutiile
europene sustin sifncurajeaza evolutia si dezvoltarea profesorilor, evenimentul raspunde intrebarilor
participantilor cu privire la modul in care se poate contura un proiect de succes, cu impact real in
societate.

3. Atelierul ,Solutii personale si institutionale in comunitatea ROSE”, sustinut de prof. univ. dr.
Romita Iucu si de dr. Ciprian Fartusnic, invita la o dezbatere libera cu privire la modul prin care
experienta beneficiarilor si a stakeholderilor ROSE poate fi multiplicata si propagata prin solutii
sistemice de Tmbunatatire a invatarii, in spiritul valorilor ROSE. Evenimentul urmareste transformarea
ideilor personale in propuneri strategice, coroborate cu politicile publice in domeniu la nivel national
si european, iar experienta si povestile cadrelor didactice si mentorilor care au implementat proiecte
ROSE cu rezultate de succes reprezinta punctul de pornire al unei dezbateri autentice.

4. Cursul de formare acreditat ,Educatie interculturala”, sustinut de Gelu Duminica, urmareste
sa familiarizeze cadrele didactice cu informatiile si strategiile din sfera educatiei interculturale, in
vederea cresterii participarii scolare a elevilor si a dezvoltarii unui climat optim la nivelul scolilor, cu
impact asupra incluziunii si a cresterii motivatiei si a performantelor scolare.

5. Dezbaterea moderata ,ROSE Talks: Povesti reflexive despre mentorat”, ai carei principali
protagonisti vor fi prof. univ. dr. Romita Iucu si prof. univ. dr. Anca Nedelcu, abordeaza
problematica mentoratului (fie ca este vorba despre mentoratul in cariera, cel specific interventiei
ROSE sau mentoratul elevilor), identificind zonele de utilitate, eficientd si valoare adaugata ale
acestei activitati in cadrul sistemului educational. Ce Tnseamna sa fii mentor, care sunt beneficiile
acestei activitati - personale, institutionale - si cum se poate transforma mentoratul intr-un element
de crestere profesionald, reprezinta cateva dintre temele de dezbatere.

6. Atelierul ,imbunétatirea stimei de sine”, sustinut de prof. univ. dr. Anca Nedelcu si de

Gelu Duminica, este structurat ca un spatiu prietenos de discutie despre ce Inseamna stima de sine,
despre cum se construieste aceasta, dar si despre cum influenteaza acest concept si realitatile sale
subsumate evolutia elevilor. Pe langa explicitarea ideii si a diferitelor sale fatete, dezbaterea include
o serie de povesti impartasite de elevi si studenti, avand in centrul lor o tema plina de lectii de viata:
stima de sine a elevilor si modalitatile in care aceasta i-a ajutat sa creasca. Nu in ultimul rand, atelierul
exploreaza si ghidurile realizate in cadrul proiectului ROSE pe teme relevante dezbaterii, prezentate
ca instrumente de sprijin in construirea stimei de sine.

Toate persoanele care participd la evenimentele organizate in cadrul ,Lunii profesorilor ROSE”
primesc, odata cu certificatul de participare, si invitatia de a deveni ambasadori ROSE, o comunitate
care duce mai departe valorile, povestile si initiativele proiectului.



Despre proiectul ROSE Proiectul in cifre

Proiectul privind Invitdmantul Secundar (Romania Secondary Education ROSE este un proiect finantat printr-un imprumut de 200 milioane de euro de la Banca Internationala pentru Reconstructie si Dezvoltare (BIRD), care contribuie la reducerea
Project - ROSE) este un proiect complex, distinctiv intre proiectele de educatie, abandonului In invatamantul secundar si tertiar si la cresterea ratei de promovare a examenului de bacalaureat.

care si-a propus sa imbundtateasca tranzitia de la liceu la facultate si sa creasca

gradul de retentie in primul an universitar in institutiile de invatamant finantate

n cadrul proiectului.

ROSE face parte din Programul National al Ministerului Educatiei ,Sprijin la
bacalaureat, acces la facultate” (aprobat prin Hotdrarea Guvernului 251/2015) si
contribuie la atingerea obiectivelor stabilite prin strategia de reducere a parasirii
timpurii a scolii si la imbunatatirea oportunitatilor de participare in ihvatamantul

tertiar, pentru populatia Romaniei.

OBIECTIVE DE DEZVOLTARE
COMPONENTE ROSE

Reducerea ratei de abandon scolar in licee si
imbunatatirea performantei la examenul de bacalaureat

Componenta 1 Componenta 2 Componenta 3

imbunatatirea tranzitiei de la nivel liceal la
invatamantul tertiar
Interventii la nivelul liceelor Interventii la nivelul universitatilor Interventii la nivelul liceelor

Cresterea ratei de retentie in primul an de studii si interventii sistemice si programe de vara tip punte si interventii sistemice

universitare si a ratei de absolvire, in institutiile finantate
prin ROSE



